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Dagsorden for
skolebestyrelsesmgde
pa Skjoldhgjskolen

Dato: 14. juni kl. 17-20

Der vil vaere mad til
mgdet.

Sarligt indbudte
deltagere: Pia RL
Afbud: Tina
Fravaerende:

Mgdeleder: Trine
Sekretaer: Henrik

Punkter Indhold Ansvarlig | Status | Referat
for
punkt
1. Trine B
Godkendelse af referat
2. Trine B
Godkendelse af
dagsorden
Ekstra punkt Pia er inviteret til at orientere om det generelle o Pia fortzeller om arbejdet i specialklasserne.

specialklasserne

arbejde i specialklasserne

Visitering til en specialklasse sker gennem PPR
Vi har for kommende skolear 9 klasser fordelt fra
0-9/10.
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3. Nyt fra elevradet

Elevradet

Der har ikke veeret afholdt elevradsmgde siden
sidst, men Alham fremlaegger spgrgsmal fra
klassen om:
- muligheden for at lave vandkamp. Det
kan maske forega under aftalte rammer.
- Madautomat. Det kunne vaere en
mulighed, men fordre at det er sundt
mad.
- Sofa eller andre mgbler i fallesarealerne
— det skal drgftes i elevradet
Drgftelserne gav anledning til at vi fremadrettet
skal kigge pa feellesarealerne og pa aktiviteter i
pauserne

4. Resultat af
skolebestyrelsesvalg

De nyvalgte er:
e Camilla Kirketerp Frederiksen
Trine Elkjeer Crovato
Sanne Damsgaard Kristensen
e Mikkel Kristiansen
Felgende er valgt som suppleanter:
e Fgrste suppleant: René Mazurkiewicz
Sgrensen
¢ Anden suppleant: Anne-Marie Hovmand
Nielsen
e Tredje suppleant: Kausar Sultana
Desuden sidder fglgende fra den gamle bestyrelse i
yderligere 2 ar:
e Tina Ravnsmed Hamborg
e Mette Berre Lausen

Henrik
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e Jane Mgller Nielsen

5. Elevsituationen pa Aktuelt har vi 27 elever pa kommende 6. argang og 32 | Henrik Vi far kun ressourcer til en klasse nar elevtallet er
argange med mulighed | elever pa kommende 8. argang. 28 eller derunder, derfor skal kommende 6
for deling - argang laegges sammen. De har f@gr vaeret én
sammenlagning Som skolebestyrelsen tidligere er orienteret om, sa far samlet klasse, sa de kender hinanden godt.

vi ressourcer til én klasse for hver 28 elever. Det skal vi

tage hgjde for nar vi laver vores klassedannelser.
6. Evaluering af | lyset af den seneste periode i skolebestyrelsen hvor Henrik | coronatiden har det vaeret svaert at fa et indblik i

skolebestyrelsens
arbejde

hovedparten af mgderne er holdt online og i lyset af
Coronaepedemi, drgftes hvilke elementer i
skolebestyrelsens arbejde der med fordel kan styrkes
kommende periode.

hverdagen.

Der har manglet de sma positive historier.
Tidligere har der ved skolebestyrelsesmgderne
veeret besgg af vejledere, der fortalte hvordan
der arbejdes.

Vi oplevede samskabelse med SFO-foraeldrerad
og dagtilbuddene.

Vi gnsker at

- genoprette samskabelse bade internt og
eksternt, samt deltage i feellesmgder

- skolebestyrelsen bliver mere synlige og er
med til at fa foreeldreradene til at fungere
i alle klasser.

Kampagne "Leer din skolebestyrelse at kende ”

- Lav en brochure/felles folder for
forzeldreradet om arbejdet i
skolebestyrelsen, men ogsa i
forzeldreradet.

- Inviter ind til feelles drgftelser af hvordan
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man som forzldre kan deltage aktivt i
skole-hjemsamarbejdet.

7. Evaluering af Nuveerende skolebestyrelse har konstitueret sig med Henrik Vi skal have drgftelse af om gkonomiudvalget
gkonomiudvalget et gkonomiudvalg der som udgangspunkt har skal fortsaette. Hvis det gnskes nedlagt, skal det
handteres sager om gkonomi, byggeri og personale. stemmes over to efterfglgende
Uanset om gkonomiudvalget gnskes opretholdt eller bestyrelsesmgder.
nedlagt, skal det omkonstitueres i kommende Vi tager det pa som punkt til den nye bestyrelse.
valgperiode.
8. Arbejdet med gget Hvordan kan vi som skole styrke foraeldrenes Henrik HJS fortzeller om hvordan tiden efter corona har

forzeldreinvolvering i
klasserne

involvering i klasserne. Det gaelder bade med formelle
foraeldrerad, men ogsa i dialogen med foraeldrene om
trivsel i klasserne.

veeret sveert for eleverne ift alle de restriktioner
der har veeret og de lange perioder med
nedlukning.

Vi oplever at det er vigtigt for os at fa en teettere
dialog.

Vi har faet en del nye elever i coronatiden, hvor
det har veeret sveert at give dem en ordentlig
introduktion —”onboarding”

Vi skal have fokus pa at det er en faellesopgave,
for skolebestyrelsen, foraeldreradet, foraldrene
og skolens personale.

Forslag om at bruge forzeldre som mentor til nye
foraeldre. Veere falles om facilitering af
foreeldremgder og klassearrangementer.

En feelles folder om arbejdet i foreeldreradet
kunne bruges til at klaede nye foraeldrergdder pa.
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9. Orientering om
arbejdet med elever
med sarlige
forudsaetninger

Vi vil gerne invitere KN eller SC ind til et af de
kommende bestyrelsesmgder for at fortzelle om
den uddannelse de har vaeret igennem og
hvordan der teenkes at arbejde med det.

10. Status pa
fagfordeling og
skemalagning

Vi har besluttet at vi arbejder henimod 750 timer.
Aarhus kommune har et max timetal der hedder
780

For kommende skolear har der vaeret mange der
har gnsket nedsat tid. Det er en gkonomisk
udgift, da man skal deltage i alle mgder. Det
betyder ogsa at det er svaert at laegge skema - da
man gnsker en ugentlig fridag og dermed bliver
det udfordrende i indskolingen at finde tid til at
mgdes mellem sfo-padagoger og laerere.

11. Aarhus kommunes
arbejde med Bredere
Bgrnefzellesskaber

Gennemgang af materialet (vedhaeftet) samt
overvejelse om afgivelse af hgringssvar.

HJS orienterede om materialet som er
tilgaengeligt i vedhaeftet dokument. Vi vil drgfte
det ved et af de kommende bestyrelsesmgder.

11.

Kort nyt, siden sidst
SFO

Undervisning
Forzeldre

Elever
Andre/andet

Der bliver ikke nogen elev-lgrdag for kommende
skolear.
Traditioner i temaugerne

11. Eventuelt

Vi siger tusinde tak til Karen, Lena og Sirraeya,
der havde sidste mgde i skolebestyrelsen.

Status for punkt: O for orientering, L for leering og ny viden, D for drgftelse, B for beslutning.




