SKJOLDH®]

g——)

e

SKOLEN

Referat fra
skolebestyrelsesmgde pa
Skjoldhgjskolen

Den 16. marts 2026

KI. 17.00 — 20.00

Sarligt indbudte
deltagere:

Jette Andersen,
administrativ leder
Janne Kastrup,
inklusionsmedarbejder

Afbud: Halime, Hiba,
Ismail

Fravaerende:
Mgdeleder: Mikkel
Sekretaer: Astrid

Punkter Indhold Ansvarlig | Status | Referat

/tid for

punkt

1. Godkendelse af 5 0]
referat
2. Godkendelse af 5 0]
dagsorden
3. Elevrad - 10 0] Skolefesten og planlagning af denne.
repraesentanter Udskolingen gnsker en fest kun for udskolingen.

Elevradet hjaelper til pa morgensamlinger pa
trivselsfagdage.
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Det er svaert at hgre det ringe indenfor, derfor et
gnske om at fa fornyet systemet.
4. Fremlaeggelse af Administrativ leder, Jette Andersen, deltager i dette | 20 0] Fremlzaeggelse af regnskab for 2025 for
regnskab og budget punkt, hvor regnskabet for 2025 fremlzaegges. undervisning og SFO.
Budgettet er godkendt af skolebestyrelsen.
5. Valg til skolebestyrelse | Gennemgang af nuvaerende bestyrelsesmedlemmer | 30 D Skolebestyrelsen vil til skolefesten have en
—hvem er pa valg? informationsbod, hvor forzeldre kan komme og
hore til skolebestyrelsesarbejdet.
Der skal veelges suppleanter til skolebestyrelsen.
6. Trivsel pa Praesentation af hvordan vi arbejder med trivsel pa 70 D Opgaver, indsats og fremrettet ” gnsker”.
Skjoldhgjskolen Skjoldhgjskolen. Den trivselsfremmende indsats med
Skolens inklusionsvejleder vil sammen med ledelsen sundhedsplejen.
fremlaegge skolens trivselsarbejde. Anti-mobbehandleplan.
De nationale trivselsmalinger er netop ved at blive Indsats pa 1. argang.
taget pa skolen, og vi vil gennemga, hvordan vi har Den nationale trivselsmaling efterfulgt af
forberedt personale og elever til denne maling, og klasseudviklingsmgder.
hvordan vi kommer til at arbejde med trivsel
efterfglgende ud fra de resultater, som malingen vil Spergsmal til det fremtidige trivselsarbejde:
vise. Seette ord pa hvorfor trivslen dykker, nar
eleverne rammer mellemtrinnet?
Skolebestyrelsens arbejde med at understgtte
trivsel pa Skjoldhgjskolen — hvordan kan vi som
bestyrelse arbejde videre med dette tema —
herunder forzeldreinddragelse?
7. Madordning — 10 ] Ombkostningerne er for hgje. Der er ikke
orientering om evt. opbakning i skolebestyrelsen til at vi indfgrer en
muligheder madordning.
8. Skolen afholdt den arlige skoleudviklingssamtale 10 0] Arlig 1erende samtale.
Skoleudviklingssamtale tirsdag, den 17. februar 2026. Mikkel Kristiansen
2026 deltog som repraesentant fra skolebestyrelsen.
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Astrid og Mikkel orienterer om samtalen. Hvordan bruger vi data i planlaegning af den
didaktiske undervisning?
Hvordan bruger vi data systematisk?
Hvordan meerker eleverne, at vi har haft den
lerende samtale?
e Indsats pa 4. og 8. argang.
9. Nyt fra ledelsen 10 0]
10. Evt. Fonde 10

Status for punkt: O for orientering, L for leering og ny viden, D for drgftelse, B for beslutning



