Dagsorden for
skolebestyrelsesmgde pa
Skjoldhgjskolen

Dato: Den 19. maj

KI. 18.00 — 20.00. Mgdet vil
forega pa Google Meet. | vil fa
tilsendt et link med invitation.
Sted: Google Meet

Serligt indbudte deltagere:
Deltagere:

Afbud:
Fraveerende:

Mgdeleder: Brian
Sekretaer: Henrik

SKADL

SKOLEBESTYRELSE

Punkter

Indhold

Status
for
punkt

Referat

1.
Godkendelse af referat

2.
Godkendelse af dagsorden

3.

Kort nyt, siden sidst
SFO

Undervisning

Pulje til renovering af
Madkundskab og til sikring af
udeomrader

Seneste nyt ifm gendbning

BHL indleder med at beklage den sene dagsorden —
der er meget at se til pa skolen ift de mange
@ndringer ifb med Covid 19. Vi vil arbejde for at
dagsordenen kommer ud til tiden fremadrettet.
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Foreldre
Elever
Andre/andet

Sommer-arrangementet i SB udskydes til efter
sommerferien.

Madkundskabslokalet bliver renoveret — pt bliver
det meget brugt- da det bruges til fly-in og fly-out
med handvask.

Vi er ved at indhente tilbud pa nye harde hvidevarer
og regner med at vi kan na langt med det belgh, der
er tildelt renoveringen.

Sikring af udeomradet -vi er i gang med at indhente
bud pa en bom, sa man ikke kan kare ned i den
anden ende af parkeringspladsen, nar skolen er
lukket. Vi har i perioder bgwl med at der seelges
stoffer pa parkeringspladsen.

Genabningen er tradt i kraft og det fungere godt.
Der er feerre &ndringer dag for dag. Senest er vi i
gang med at abne kantinen igen, med bestilling om
morgenen.

4.

Status pa fjernundervisning og
ngdpasning, herunder de store
elevers tilbagevenden til skolen

Orientering om nyt skema for
eleverne og prioriteringer
hermed

Orientering om anvendelse af
IT, herunder mobiltelefoner
Orientering om status pa
sikkerhedsbestemmelser og
hygiejneforhold

Orientering om planlaegning
og gennemfarelse af lejrskoler

Der blev lavet helt nye skemaer for alle til 2.
genabning. Vi har delt nogle klasser pa andre mader
— da vi ma veere flere elever i klassen. Samtidig har
vi taget mange andre lokaler i brug — sa der er
elever, der har undervisning i kantinen og elever pa
biblioteket og personalerummet. Vi gar
opmarksom pa at det stadig er ngdundervisning.

Vi har valgt at prioritere fag-dage og skal her stadig
tage hensyn til at der kommer sa fa leerer ind i
klasserne som muligt.
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e Orientering om handtering af
elevkonflikter

Vi arbejder pa at de kan fa pcér i brug. Vi
prioriterer at de store elever far farst. De skal have
online gve-prever mm. Mobiler skal afleveres om
morgenen. Hvis de skal have lov til at bruge
telefonen, skal den sprittes af og dermed skal der
bruges mange ressourcer til at overholde
retningslinjerne om at spritte af og vaske haender.

Der er givet grant lys for at afholde lejrskole — vi
har dog ikke nogen lejrskole planlagt pt. og har
svaert ved at se, at det kan arrangeres pa denne side
af sommerferien.

5. Fellesmgde med SFO
forzeldrerad

| forbindelse med Oles afgang
som SFO leder, har jeg haft en
draftelse med SFO foreldreradet
om den kommende
ledelsesstruktur.

Der er jo ikke truffet afgerelse om
en endelig struktur fremadrettet,
men foreldreradet har ytret gnske
om at veere med pa rad..

I den forbindelse skal der
planlzegges et feellesmade, lige
som vi ogsa med fordel kan drafte
de temaer vi har brug for at drgfte
med dem.

| forbindelse med Oles afsked og kommende
ledelsesstruktur vil SFO foraldreradet gerne
inviteres med ind.

Vis

6. Sidste skoledag og
dimissionsfest

Der er abnet op for, at skolen kan
planlzegge og gennemfare et
lokalt arrangement som erstatning

Vi har lagt det ud til klasserne — at dragfte gnsker for
sidste skoledag. Det er svert at imgdekomme
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for sidste skoledag. Det er lagt
fast, at datoen er 25. juni.

Vi bruger for gjeblikket
maksimalt af skolens ressourcer
pa at holde skoledagen karende,
og derfor kan skolen under de
nuveerende regler om afstand mv
ikke afse personaleressourcer til
dagen. Vi skal derfor drafte,
hvordan dagen eventuelt vil kunne
tilrettelaegges.

elevernes gnsker om karamelkast — men vi vil gerne
drefte det med 9. argang.
Det samme geelder dimissionsfesten.

Vi vil gerne have foraldrene til at hjeelpe med at
bakke op om arrangementet og deltage i lgbet af
dagen.

7. Arbejdsmiljg under
fjernundervisning og
genabning

Det er ledelsens klare opfattelse,
at samtlige medarbejdere har
loftet opgaven med hhv
fjernundervsning, ngdpasning og
ngdundervisning pa mest
fornemme vis, men det er ogsa en
meget anderledes arbejdsdag vi
byder dem, og derfor bar vi
interessere os for at fglge
kvaliteten og oplevelsen af det
psykiske arbejdsmiljg.

TJ forteeller hvad han oplever — trods de sveere
vilkar, sa er det rigtig godt at veere tilbage.

RB forteeller hvad han har oplevet. Han ser at de
udfordringer, som han selv havde efter paske, har
de i udskolingen nu. Det er sveert for udskolingen
lige nu, da de har veeret vant til at der var fokus pa
undervisningen og nu bruges der meget tid pa
handvask og hygiejne.

Der spgrges ind til om man bruger supervision til
leererne omkring arbejdsmiljg. Der er en serlig
opmarksomhed fra ledelsen og AMR- om l&rerne
feler sig hjulpet og understattet i denne tid, hvor der
er forventninger til hurtig omskiftelighed og en hel
anden arbejdsplads end man plejer. Vi informerer
meget og falger op pa de forandringer, der sker hele
tiden. Vi har tilknyttet en coach, som bruges i de
tilfeelde hvor arbejdspresset er hgijt. Pt er vores
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sygefraveer meget lavt og det ser vi som positivt ift
arbejdsmiljget.

Der er ros til skolens hgje-information-niveau til
foreeldre og elever, der fgler sig godt orienteret og
klaedt pa.

Evt.

Til naeste mgde

@konomi i forbindelse med
genabning

Ny ledelsesstruktur
Budgetopfalgning
Fagfordeling og nyt skema
Opstart pa gennemgang af
skolens principper

Overgang dagtilbud — skole.

Nye midlertidige
retningslinjer




