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Princip for arbejdets fordeling mellem det
paedagogiske personale

Formal:
Pa Skjoldhgijskolen tilstraeeber vi, at det padagogiske personales ressourcer anvendes bedst muligt.
Dette geelder for savel fag- og opgavefordelingen samt andre opgaver.

Principper:
Fag- og opgavefordelingen er en dben proces, som foregdr i den samlede laerergruppe og i fagteams.

Prioritering i fag- og opgavefordelingen:

e Fagfordelingen tager sit udgangspunkt i at skabe den bedste fordeling af fag til alle skolens
elever.

e Der tilstraebes at linjeuddannede leerere varetager undervisningen

e Der tilstreebes at have sa fa leerere som muligt i de mindste klasser 0.-3. klasse.

e Der tilstreebes at lave viderefgrelser af primarlarere i 1.-5. argang og 6.-9.argang.

e Der tilstreebes at lave viderefarelser af faglarere i 1.-5.argang og 6.-9.argang.

e Der tilstreebes at lave viderefgrelser af paedagoger pa 0.-3.argang.

e Der tilstrebes, at *andre opgaver’ fordeles mellem alle leerere/paedagoger.

o Argangs- og klasseteams sammensattes med udgangspunkt i den samlede paedagogiske
opgave.

e Fokus pa at skabe en god overgang mellem 0. og 1. klasse og indskoling og udskoling.

e Klasselererfunktionen kan deles mellem to primeerleerere.

o Fagfordelingen er farst feerdig, nar alle brikker er pa plads.

Information:
e Udgangspunktet er, at der ikke kommunikeres om den endelige fagfordeling, for hele
fagfordelingen er afsluttet pa skolen.
e Informationer om den samlede fagfordeling og skemaet vil blive givet den sidste uge for
sommerferien.
e Nar dansk- og matematiklaerere skifter i en klasse, melder skolens ledelse dette ud i
samarbejde med laererne til den involverede foraldregruppe, nar beslutningen er endelig.

Processen for fag- og opgavefordelingen:
Ledelsen udarbejder hvert ar en proces for fag- og opgavefordelingen.

Vedtaget i bestyrelsen, den 3. februar 2024
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