Dagsorden for
skolebestyrelsesmgde pa
Skjoldhgjskolen

Dato: Den 19. juni

KI. 16.00-17.30. Madet vil
forega pa Google Meet. | vil fa
tilsendt et link med invitation.

Sted: Google Meet

Serligt indbudte deltagere:
Deltagere: Frank

Afbud:

Fraveerende: Rasmus og
Mette

Mgdeleder: Brian
Sekretaer: Henrik

SKOLEBESTYRELSE

Punkter

Indhold

Ansvar | Referat
lig

1.
Godkendelse af referat

2.
Godkendelse af dagsorden

3.

Kort nyt, siden sidst
SFO

Undervisning

e Sidste skoledag og dimission
e Flytning af klasselokaler

Ny organisering af ledelsen er udskudt til
efter sommerferien, med henblik pa at give

Der er lavet en plan for sidste skoledag for 9.
klasserne hvor de mgder ind til middag. Der er et
feelles arrangement for alle afgangselever online.
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Forealdre
Elever
Andre/andet

mulighed for drgftelser pa mgder med fysisk

fremmade.

e Udgifter til COVID-19

e Gennemgang af skolens principper er udsat
til farste mgde med fysisk fremmeade

Om eftermiddagen er foraeldre og elever inviteret til
dimission. Det bliver klassevis og kort udenfor.
Samme dag er der flyttedag. ¥z af personalet har
eleverne udenfor og laver noget sport og % af
personalet flytter rundt. Vi planleegger ud fra at vi
kan starte op naeste ar pa en frisk. Skulle det &ndre
sig — sa ma vi lave opdeling som vi ger nu.

Ledelsesstrukturen arbejdes der pa indtil
efterarsferien. Vi har brug for at drefte strukturen
pa fysiske mader

HJS orienterer om omkostninger omkring COVID-
19. Vi er i tvivl om hvor meget vi far deekket, det
regnes der stadig pa. Vi er ikke bekymret.

Vi er i gang med at ansette barselsvikar og skal
have en lerer i mellemtrinnet — pga en opsigelse.

4.

Regnskab 2019

Frank Ngrskov deltager pa
mgdet og gennemgar
regnskabet

1. Forventet resultat:
e Forventet resultat: -33.935 kr.
e Eventuelle vaesentlige forventede
ekstrabevillinger:
Kompensation overgang til ny budgetmodel
o Eventuelle vaesentlige &ndringer i
forventet forbrug:
e Merforbrug betaling til elever sendt i
specialklasser
e Overvejelser omkring ombygning pa
skolen

FN

Frank forteeller regnskab — ud fra oversigten over
forventet resultat og punkter fra dagsordenen

HJS supplerer med en opsummering af den nye
budgettildeling som betyder at vi ikke far sa stor
tildeling og skal spare ca.1 mill.

Vi har for kommende budget skaret i mange
udgifter, blandt andet ved at give leererne flere
undervisningstimer og reduceret i ledelsen med 25
%.
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2. Kort beskrivelse af regnskabsresultatet:

e Skjoldhgjskolen undervisning bliver ramt
negativt af den nye
budgettildelingsmodel samt af endringen
i budgettildelingen vedr.
specialklasseelever.

e Vi har i forbindelse med
budgetleegningen af naste skolear taget
flere tiltag for at kunne handtere
g&ndringerne.

e Undervisningen gnsker ikke at tilkgbe
SFO padagoger til at varetagetage
elevpauserne, dette medfarer et
mindreforbrug pa paedagoglgn, nar
opgaven overgar til leererne uden, at det
pavirker lgnnen.

e Desuden er der aftalt, at lgnnen til
indskolingsleder/SFO-leder deles mellem
undervisning og SFO, dette medfarer et
mindreforbrug pa lgn til ledelse.

3. Forventet akkumuleret resultat i forhold til
forventet budget:
e Forventet akkumuleret resultat:
2.366.659 kr.

4. Ledelsestilsyn:
Legalitetskontrol
e Skoleleder Henrik Schou og
administrationsleder Frank Ngrskov har
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udfart legalitetskontrol for
Skjoldhgjskolen undervisning.
Stikprevekontrol af bilag
o Stikpravekontrol af bilag er gennemfart
af skoleleder Henrik Schou frem til
31.03.20

5. Godkendelse af budgetansvarlig:
Lederen af enheden er orienteret om
ovenstaende: 27.05.20

5. ROS

Orientering om nyt specialpadagogisk tiltag.
Med udgangspunkt i gnsket om hele tiden at
arbejdet med at styrke Skjoldhgjskolens
inklusionsmiljg, tager vi til kommende skolear
fat pa at udvide vores specialpaedagogiske
palette med ROS

HL

HL fortaeller om baggrunden bag ROS og hvordan
det teenkes organiseret for kommende skolear.

6. Bilag 1 aftale

Forud for hvert skoleér, skal ledelsen og
medarbejdere drofte en raekke forhold med
betydning for skolens daglige virke, herunder
ogsa forhold der pavirker skolens arbejdsmiljg.
Udgangspunktet for indeverende ars forhandling
har veeret et gnske om at styrke den
tillidsdagsorden der er blevet arbejdet med de
seneste ar, samtidig med, at skolen fortsat skal
arbejde pa at sikre kvalitet i det peedagogiske
arbejde.

Der arbejdes pt. Stadig pa at feerdiggere aftalen,
men den ferdige aftale forventes at foreligge pa
mgdet.

HJS

HJS laver en kort gennemgang af bilagl aftalen og
de fokuspunkter vi har aftalt at arbejde med.
Sygefraveer og vikardakning

SLF og argangsteamsamarbejdet

Arbejdsmiljg — tillidsfuld dagsorden med en
opmarksomhed pa hvordan vi kan arbejde
anderledes.

Rasmus skulle have fortalt mere om arbejdet med
aftalen og vil sende noget ud pa skrift
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7. Skema for kommende
skolear

Arbejdet med tilretteleeggelse af fagfordeling og
skema for kommende skolear, har veeret sterkt
udfordret af, at muligheden for fysiske magder
med drgftelser af prioriteringer og gnsker har
veeret umulig.

Pa madet fremleaegger ledelsen de udfordringer
og prioriteringer der har dannet baggrund for
kommende ars skema.

Fagfordelingen i ar er foregaet pa teams. Det var en
fin proces og der har veeret mange gode
tilbagemeldinger fra flere medarbejdere. De faler
sig set og hgrt. Der har med udgangspunkt i tanken
om at arbejde mod en todelt skole veere fokus pa at
snakke med alle om hvornar et skift giver mening
og samtidig har vi arbejdet med foksus pa at alle
leerere skal tilhgre et af fagene matematik, dansk og
engelsk.

Skemalagningen startede i maj. Her har i igen haft
fokus pa argangsteam — derfor er der prioriteret
parallellagte timer og plads til argangsteam-
samarbejdet. Stadig de geeldende retningslinjer der
er taget udgangspunkt i, med en bevidsthed og
synliggerelse af at de skal justeres.

MOBE ind i undervisningen, hvilket har bevirket at
modulet ikke leengere er pa skema. SFO-padagoger
ikke som udgangspunkt i ELPA, men tilsyn
fordeles ved faelles magde i starten af det nye
skolear.

Da vi ikke kan ga pa sommerferie med 29 elever —
skal 3. klasse deles til 2.

Beslutningen blev taget ifb med fagfordelingen og
derfor har Susanne veeret tilknyttet 3. klasse i denne
coronatid sammen med Rikke og Nikolai. Susanne
er dansk, billedkunst og HDS-laerer og har varet pa
skolen et par ar. Der har dog veret en del usikre
momenter omkring det faktiske elevtal, som har
gjort at vi ikke kunne melde noget ud far nu.

For vores kommende elever i 0. klasse har det ikke
vaeret muligt at holde overlevering som vi plejer og




SKADLDHZA/SKIEN

besggsdage og derfor har vi valgt at starter op som
en samlet argang og vil vere det indtil de deles i to
klasser ved efter arsferien.

8. Opstart af ”’ny”
skolebestyrelse

Pa farste made i det kommende skolear, skal

skolebestyrelsen:

e Konstituere sig med formand og
neestformand

e Vedtage forretningsorden

o Fastseette mgderaekke

Med henblik pa at give ledelsen mulighed for at
tilretteleegge et godt opstartsforlgb, gnskes en
drgftelse af punkterne.

BL

Vi aftaler at BL og HJS introducerer de nye
medlemmer af SB med forklaringer af organisations
benavnelser og arshjul

Evt.

e Til naeste made

@konomi i forbindelse med gendbning

Ny ledelsesstruktur

Budgetopfalgning

Fagfordeling og nyt skema

Opstart pa gennemgang af skolens principper
Overgang dagtilbud — skole. Nye
midlertidige retningslinjer

@nske om at drgfte corona tiden og hvad vi kan
leere af det— nar vi mgdes igen

Sensommermarked — kommer pa som punkt- HJS
tjekker evalueringssedler inden madet.




